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г. Красный Луч
   
  1. Общие положения
[bookmark: _Hlk131069568]   1.1       Настоящее Положение регламентирует деятельность Центра карьеры Государственной бюджетной профессиональной образовательной организации Луганской Народной Республики «Краснолучский колледж технологии строительства и прикладного искусства» (далее - Колледж).
1.1. Центр карьеры ГБПОО ЛНР «ККТСПИ» реализует задачи по 
содействию в трудоустройстве обучающихся и выпускников Колледжа. Центр карьеры осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством РФ, Уставом Колледжа и настоящим Положением.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 
документами: Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г № 273 «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный закон от 12 декабря 2023г № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»; методические рекомендации по вопросам содействия занятости выпускников (письма Министерства просвещения Российской Федерации от 21 мая 2020г. № ГД-500/05, от 19 августа 2021г. № АБ-128/05, от 29 января 2024г. № 05-521); Устава Колледжа.
1.3. Центр карьеры работает во взаимодействии с Базовым центром 
карьеры. Координатором, ответственным за взаимодействие с Базовым центром карьеры, является руководитель Центра карьеры.
1.4. Фактический адрес Центра: 294518, Луганская Народная Республика, 
г.о. Краснолучский, г. Красный Луч, ш. Луганское, 31
1.5. Почтовый адрес Центра: 294518, Луганская Народная Республика,
г.о. Краснолучский, г. Красный Луч, ш. Луганское, 31
1.6. Адрес сайта в сети интернет: kktspi.ru

2. Цели и задачи
2.1. Главной задачей деятельности Центра является обеспечение условий для маршрутизации и трудоустройства выпускников ГБПОО  ЛНР «ККТСПИ».
2.2. Направления работы ЦК:
- взаимодействие с государственным учреждением службы занятости по вопросам трудоустройства выпускников Колледжа;
- обеспечение индивидуализации профессионального развития выпускников;
- создание, ведение и актуализация банка вакансий для постоянной и временной занятости студентов и выпускников;
- создание и ведение базы резюме студентов и выпускников (с их согласия);
- подбор вакансий по заявкам выпускников и подбор соискателей по заявкам работодателей;
- организация и участие в мероприятиях по вопросам трудоустройства (ярмарки вакансий, дней карьеры, встреч с работодателями и т.п.);
- сопровождение заключения соглашений с работодателями в целях маршрутизации и трудоустройства обучающихся и выпускников;
- проведение семинаров и тренингов, направленн6ых на подготовку студентов и выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация ярмарок вакансий.

3. Организация деятельности Центра карьеры:
3.1.  Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Колледжа и настоящим Положением.
3.2. Центр осуществляет свою деятельность в сотрудничестве с организациями, содействующими трудоустройству обучающихся и выпускников, и выступает в качестве посредника между работодателем и выпускником. 

4. Имущество и финансы центра
4.1. Имущество Центра учитывается в консолидированном балансе ГБПОО ЛНР «ККТСПИ».
4.2. Источниками формирования финансовых средств, являются:
- финансовые средства ГБПОО ЛНР «ККТСПИ»;
- доходы от приносящей доход деятельности;
- средства, полученные от научно-исследовательской деятельности;
- целевые поступления, безвозмездные или благотворительные взносы,  
  пожертвования организаций, учреждений, граждан.

5. Управление центром и контроль его деятельности
5.1. Центр возглавляется руководителем, назначаемым приказом директора Колледжа. Руководителем Центра в Колледже является заместитель директора по УПР.
5.2. Руководитель Центра осуществляет оперативное руководство: разрабатывает годовые планы работы, назначает ответственных 
исполнителей, проводит заседания Центра, готовит отчетную документацию.
5.3. Руководитель Центра имеет право:
-  действовать по доверенности от имени Колледжа, представлять его 
интересы в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и местного самоуправления;
- в пределах, установленных настоящим Положением и 
Доверенностью, пользоваться имуществом, закрепленным за Центром, заключать сделки, в том числе договоры, гражданско-правового характера, выступать представителем Колледжа в обязательствах по ним;
 - в пределах своей компетенции издавать распоряжения и давать 
указания, обязательные для всех членов Центра;
 - осуществлять иные права, предусмотренные Уставом Колледжа, 
иными локальными нормативными актами Колледжа.
5.4. Руководитель Центра:
- обеспечивает сохранность, эффективность и целевое использование финансовых средств и имущества закрепленным за Центром;
- проводит работу по совершенствованию деятельности Центра;
- обеспечивает рациональную расстановку и целесообразное использование кадрового потенциала Центра;
- обеспечивает безопасные условия работы сотрудникам Центра;
- обеспечивает выполнение в установленные сроки запланированных
мероприятий;
- организует составление и своевременное предоставление административной, научной и статистической отчетности о деятельности Центра. 
5.5. Специалист профориентации обеспечивает:
- взаимодействие с партнерами Центра;
- формирование банка вакансий и поддержание его в актуальном состоянии;
- составление тестовых заданий, опросников, групповых тренингов, индивидуальную работу;
- организацию экскурсий по профориентации.
5.7	Классные руководители (мастера ПО) обеспечивают:
	- мониторинг трудоустройства обучающихся и выпускников;
	- участвуют в проведении мероприятий по маршрутизации  
          выпускников;

5.8      Социальный педагог обеспечивает:
	- работу с обучающимися инвалидами и лицами ОВЗ, сиротами и др.;
5.9      Педагог -психолог обеспечивает:
	- оказание психологической помощи обучающимся и выпускникам (индивидуальное консультирование);
	- проведение консультаций по подготовке к собеседованию с работодателем, составление резюме, составление портфолио;
	- проведение работ по развитию эмоционального интеллекта. 
5.10    Инженер-электроник обеспечивает:
	- создание и поддержка веб-ресурсов с актуальной информацией о вакансиях, карьерных событиях и образовательных возможностях.
5.10	 Юрист обеспечивает:
	- консультирование обучающихся и выпускников по вопросам трудового и налогового законодательства, ведению предпринимательской деятельности.
5.11     Состав Центра утверждается приказом директора и состоит из сотрудников, постоянно работающих в Колледже.

6. Порядок работы Центра
6.1      Центр организует и проводит свою работу по плану, который разрабатывается на учебный год и утверждается директором Колледжа.	
6.2       Заседания Центра проводятся по необходимости в течение учебного года.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения
 директором Колледжа и размещается на официальном сайте.
7.2      В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утверждаются приказом директора Колледжа.
7.3      Реорганизация или ликвидация Центра осуществляется приказом директора Колледжа.





 


